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Skolens historie - kort.

Skolen startede den 1. maj 1898 i lejede lokaler pa Deerupvej. | aret 1900 startede skolebyggeriet pa Skolevej
med udvidelser i arenes Igb. Fra 1904 til 1944 lededes skolen af forstanderparret Anna og P.J. Skriver, og til
minde om deres virke er rejst en mindesten, der nu star ved indkgrslen fra Krengerupvej. Perioden pa Skolevej
sluttede i 1975, hvor Friskolen flyttede ud til Krengerupvej, som Efterskolen var flyttet ud til 2 ar forinden.

Siden starten har Friskolen veeret aktiv i det folkeoplysende arbejde pa egnen, og vi har fortsat et udbygget
samarbejde med folkelige foreninger og organisationer, der bruger skolen til mgder og kurser af forskellig art.

Skolens vedtaegter:

Vedtaegter
for den selvejende institution Glamsbjerg Fri- og Efterskole, Krengerupvej 50, 5620 Glamsbjerg.
CVR-nummer 58626716

Hjemsted, formal og vaerdigrundlag

§1

Glamsbjerg Fri- og Efterskole er en selvejende og uafhangig uddannelsesinstitution med hjemsted i Assens
Kommune. Skolen er oprettet af en foraeldrekreds 1. maj 1898.

Institutionen ejer eiendommen matr. nr. 2-he Glamsbjerg by, Kgng sogn med de derpa veerende bygninger.

§2

Institutionens formal er at drive en fri- og efterskole efter de til enhver tid gaeldende love og andre retsregler
for efterskoler, friskoler og private grundskoler m.v.

stk. 2.

Skolens formal er i gvrigt at drive en grundtvig/koldsk fri- og efterskole.

stk. 3.

Efterskolens vaerdigrundlag.

Glamsbjerg Fri- og Efterskole vedkender sig de grundtvig/koldske tanker om menneskelivet og skolelivet som
udgangspunkt for efterskolens vaerdigrundlag:

Vores grundholdning er, at mennesker er forskellige, og at der i denne forskellighed ligger en stor styrke.

Vi mener, at mennesker har brug for positive oplevelser af egne kraefter og evner. Vi gnsker derfor at stimule-
re de unge menneskers selvveerd ved at give den enkelte passende udfordringer sa vel fagligt som menneske-
ligt, ligesom vi gnsker at udvikle det hele menneske.

Efterskolelivet er et forpligtende anliggende for savel skolens ansatte som for de unge mennesker, der skal
opleve et veerdifuldt faellesskab, hvor de gennem medindflydelse og medansvar oplever sig selv som en vigtig
del af helheden.

Skolens drift

§3

Skolens drift gennemfgres ved offentlige tilskud og ved egendakning efter "Lov om friskoler og private grund-
skoler mv." og lov om frie kostskoler, i form af skolepenge for eleverne, kontingenter, frivillige bidrag fra sko-
lekredsen og andre med interesse for skolen.

stk. 2.

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.
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Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal anvendes til konsolidering, sa skolen har kapital til at img-
dega fremtidige ars eventuelle underskud og i gvrigt til bedste for skolen, f.eks. til forbedringer af undervis-
ningsmateriale, til byggeforanstaltninger, udvidelser og lignende. Bidrag til skolen giver ikke ret til nogen del
af skolens formue eller til udbytte af nogen art.

stk. 3.

Likvide midler, der ikke er ngdvendige til skolens daglige drift, skal anbringes i overensstemmelse med be-
stemmelserne i, Lov om friskoler og private grundskoler m.v.” Midlerne ma ikke anbringes pa konti m.v., som
andre end skolen har radighed over.

Foreeldrekreds og skolekreds

§4

Foraeldrekredsen bestar af foraeldrene til bgrn i friskolen. Foraeldrenes rettigheder i medfgr af ,Lov om frisko-
ler og private grundskoler mv.” og denne vedtaegt tilkommer den eller de personer, der har foraeldremyndig-
hed over eleven eller har barnet i et offentligt anerkendt plejeforhold.

stk. 2.

Det pahviler forzeldrekredsen at fgre tilsyn med skolens almindelige virksomhed, herunder med undervisnin-
gen i henhold til ,,Lov om friskoler og private grundskoler m.v.”.

stk. 3.

Skolekredsen er baggrund for skolens virke. Skolekredsen bestar af foraeldrene samt andre, der af bestyrelsen
godkendes som medlemmer. Bestyrelsen fastsatter kontingent for medlemskab af skolekredsen. Bestyrelsens
afggrelse om medlemskab kan indankes for generalforsamlingen savel af den, bestyrelsen har afslaet at opta-
ge, som af et eventuelt mindretal i bestyrelsen.

stk. 4.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at foraeldrekredsen indkaldes til et mgde, eventuelt i forbindelse med generalfor-
samlingen, hvor alene forzldrekredsen kan foretage valg af tilsynsfgrende og valg af de fire foraeldrereprae-
sentanter til bestyrelsen.

§5

Medlemmernes bidrag giver ikke ret til nogen del af skolens formue eller til udbytte af nogen art. Medlem-
merne haefter ikke personligt for skolens gkonomiske forpligtelser.

stk. 2.

Medlemskab af skolekredsen giver adgang til ved fremmg@de pa generalforsamlingen at afgive stemme. Ingen
kan afgive mere end én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Se endvidere § 11 stk.1.

stk. 3.

Bestyrelsen kan suspendere og ophaeve medlemskabet af skolekredsen, safremt medlemmet er i restance
med kontingent, skolepenge eller anden fastsat gkonomisk ydelse til skolen. Bestyrelsens afggrelse kan ind-
ankes for generalforsamlingen af savel medlemmet som et evt. mindretal i bestyrelsen.

Tilsyn

§6

| henhold til § 4 stk. 2 udgver foraeldrekredsen det overordnede tilsyn med skolens undervisning. Undervis-
ningen skal std mal med, hvad der almindeligvis kreaeves i folkeskolen og forberede eleverne til at leve i et sam-
fund med frihed og folkestyre.

stk. 2.

Efter bestemmelserne i, Lov om friskoler og private grundskoler mv.” skal der desuden vaelges en eller flere
eksterne tilsynsfgrende til at varetage visse naermere definerede tilsynsopgaver. Undlader foraldrekredsen at
veelge tilsynsfgrende, varetages tilsynet af kommunalbestyrelsen.
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stk. 3.

Valges den eller de tilsynsfgrende af foraeldrekredsen, skal dette ske for hgjst fire ar ad gangen. Valget sker
pa saerskilt indkaldt valgmgde, evt. i forbindelse med generalforsamlingen.

Valget skal gennemfgres efter ministeriets bekendtggrelse om valg af tilsynsfgrende. Det skal af indkaldelsen
fremga, hvem bestyrelsen indstiller som tilsynsfgrende, idet ethvert medlem af foraeldrekredsen pa valgmeg-
det kan foresla andre kandidater. Ved valg af tilsynsfgrende kan kun medlemmer af foraeldrekredsen afgive
stemme.

stk. 4.

Den eller de tilsynsfgrende, henholdsvis kommunalbestyrelsen, afgiver hvert ar en skriftlig erklzering til sko-
lens bestyrelse og foraeldrekredsen. Tilsynserklaeringen offentligggres pa skolens hjemmeside.

stk. 5.

Sa vidt muligt uddyber den eller de tilsynsfgrende den skriftlige erkleering ved en mundtlig beretning pa sko-
lens ordinaere generalforsamling. | @vrigt skal tilsynsfgrende virke i henhold til de bestemmelser, der til enhver
tid er fastsat i ,,Lov om friskoler og private grundskoler mv.”

Generalforsamling

§7

Generalforsamlingen bestar af foreeldrekredsens og skolekredsens medlemmer.

stk. 2.

Ordinzaer generalforsamling afholdes hvert ar pa skolen eller pa et andet egnet sted i hjemstedskommunen.
Generalforsamlingen afholdes i marts/april. Den indkaldes af bestyrelsen ved brev/e-mail til medlemmerne og
annonce i lokal avis med mindst 14 dages varsel.

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

. Valg af dirigent.

. Bestyrelsen og skolelederen/forstanderen aflaegger beretning.

. Bestyrelsen forelaegger det reviderede regnskab til orientering.

. Valg af bestyrelsesmedlemmer, bortset fra foreldrevalgte bestyrelsesmedlemmer jvf. § 10 stk. 2.

. Valg af suppleanter.

. Indkomne forslag.

. Eventuelt.

stk. 3.

Forslag, som gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal vaere skriftligt indgivet til bestyrelsen
senest den 1. marts, og de skal bekendtggres for skolekredsen og foreldrekredsen ved indkaldelsen til gene-
ralforsamlingen, jfr. ogsa § 6 stk. 3. Forslag, der vedrgrer bestyrelsens overordnede ledelse, kan kun resultere
i beslutninger pa baggrund af en indstilling fra bestyrelsen. Generalforsamlingen kan ikke treeffe beslutning
om skolens overordnede ledelse, uden at bestyrelsen er enig heri.

Noouphs, WwN R

§8

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen gnsker det. Ekstraordinaer generalforsamling skal i
gvrigt indkaldes af bestyrelsen, nar mindst 40 af foraeldrekredsens og skolekredsens stemmeberettigede med-
lemmer ved anbefalet brev til bestyrelsen kraever det med angivelse af emner, der gnskes behandlet. Den
indkaldes ved almindeligt brev til skolekredsens og foraldrekredsens medlemmer med mindst 14 dages varsel
og skal afholdes senest 30 dage efter anmodningens modtagelse. Dagsorden skal oplyses ved indkaldelsen.
stk. 2.

Ekstraordinaer generalforsamling skal desuden indkaldes og afholdes efter reglerne i stk. 1, nar et mindretal
pa mindst 3 af bestyrelsens medlemmer gnsker det.

§9
Beslutninger pa en ordinzer eller ekstraordinaer generalforsamling traeffes ved almindelig stemmeflerhed med
undtagelse af vedtaegtseendringer og beslutning om nedlaeggelse af skolen, jfr. § 20 og 21. Alle foraeldre har
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stemmeret. Alle andre skolekredsmedlemmer har stemmeret, hvis de har veeret medlem i mere end 3 mane-
der. Sa lenge afstemningen ikke er begyndt, kan enhver stemmeberettiget stille 2ndringsforslag.

stk. 2.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmgdte medlemmers antal, se dog § 21.
Afstemninger foretages skriftligt, nar blot ét medlem fremsaetter gnske derom.

stk. 3.

Over det pa generalforsamlingen passerede og eventuelt vedtagne fgres en protokol, der underskrives af diri-
genten og bestyrelsens formand, eventuelt af et andet medlem af bestyrelsen. Protokollen opbevares pa sko-
len..

Bestyrelsens sammenszetning

§10

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, hvoraf mindst 4 skal vaere foraeldre til elever pa skolen.

stk. 2

Bestyrelsen skal sammensattes af 4 medlemmer valgt af og blandt foraeldrene i foreeldrekredsen efter regler-
ne i bekendtggrelsen om valg af tilsynsfgrende, mens 3 vaelges af og blandt stemmeberettigede medlemmer
af skolekredsen og foraldrekredsen. Skolen har altsa 2 veelgende organer. Afstemningen foregar skriftligt,
men kandidaterne kan mundtligt bringes i forslag. Hver stemmeberettiget skriver hgjst sd mange navne pa
stemmesedlen, som der er bestyrelsesmedlemmer pa valg. Dog kun samme kandidats navn én gang.

stk. 3.

Bestyrelsens medlemmer vaelges for 2 ar og afgar skiftevis med 3 og 4 arligt.

Bestyrelsesmedlemmer valgt af og blandt skolens foraeldrekreds eller af og blandt stemmeberettigede med-
lemmer af skolekredsen jf. stk. 2 kan afsattes af det vaelgende organ i funktionsperioden. Dagsorden for det
afszettende organs mgde skal indeholde et punkt om afstemning om afsattelse af et eller flere bestyrelses-
medlemmer. Evt. afsaettelse af disse bestyrelsesmedlemmer sker ved almindelig stemmeflerhed.

Dagsorden skal i disse tilfeelde ogsa omfatte et punkt, der muligggr nyvalg af bestyrelsesmedlemmer.

stk. 4.

Den anvendte valgprocedure skal sikre, at de 4 foreldrekredsvalgte bestyrelsesmedlemmer alene bringes i
forslag af foreeldre og alene valges pa stemmer afgivet af forzeldre.

Disse bestyrelsesmedlemmer skal ikke udtraede af bestyrelsen, hvis deres bgrn i valgperioden udskrives af
skolen mod forzeldrenes gnske.

stk. 5.

Genvalg kan finde sted. Der vaelges hvert ar mindst to suppleanter for bestyrelsen, hvoraf den ene skal valges
af og blandt foraldrene.

stk. 6.

Ved eventuel supplering af bestyrelsen i valgperiodens Igb skal foraeldrenes flertal i bestyrelsen opretholdes,
og et foraeldrekredsvalgt bestyrelsesmedlem kan kun erstattes af en suppleant valgt af og blandt foraeldrene.
Hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, indtreeder den relevante suppleant automatisk.

stk. 7.

Det skal af protokolfgringen fremga, hvilke bestyrelsesmedlemmer og suppleanter der er valgt af henholdsvis
foraeldrekredsen og skolekredsen.

stk. 8.

Bestyrelsen konstituerer sig selv, og formanden vzelges af bestyrelsens midte.

stk. 9.

Bestyrelsen bgr sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og maend jvf. § 11 stk. 2 i lov
og ligestilling af maend og kvinder.

§11

Skolens leder/forstander, lzerere og andet personale ved institutionen kan ikke vaere medlemmer af bestyrel-
sen og kan kun deltage i valg af bestyrelsesmedlemmer, nar de samtidig er foraeldre til elever pa skolen.
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stk. 2.

Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige, og mindst et flertal, herunder formanden, skal veere registreret i
CPR med bopal i Danmark.

stk. 3.

Bestyrelsesmedlemmer hzefter ikke personligt for skolens gaeld, men kan blive ansvarlige efter dansk rets
almindelige erstatningsregler. De kan ikke modtage honorar af skolens midler for varetagelsen af hvervet som
bestyrelsesmedlem.

stk. 4

Skolens forstander og viceforstander samt mindst en repraesentant for skolens gvrige ansatte deltager nor-
malt i bestyrelsens mgder uden stemmeret. Ved behandling af sager, der vedrgrer skoleleder/forstander,
viceforstander eller en repraesentant for de ansatte, kan bestyrelsen bestemme at suspendere pagaldendes
mgdedeltagelse.

stk. 5.

Et bestyrelsesmedlem skal gjeblikkeligt udtraede af bestyrelsen, hvis medlemmet ikke lengere opfylder habili-
tetsbetingelserne for at veere medlem af bestyrelsen.

| tilfelde af et medlems udtraeden i funktionsperioden, for eksempel ved generel inhabilitet, indtraeder sup-
pleanten. Hvis dette ikke er muligt, skal der vaelges et nyt medlem hurtigst muligt for resten af valgperioden.
stk. 6.

Bestyrelsesmedlemmerne er ikke ved udgvelsen af bestyrelseshvervet undergivet beslutninger truffet af den
organisation, institution, forening eller lignende, som har valgt eller udpeget den pagaldende.

Om bestyrelsen og dens arbejde

§12

Ved formandens forfald traeder naestformanden i formandens sted.

stk. 2.

Bestyrelsen afholder mgde sa ofte formanden eller mindst 3 medlemmer finder det forngdent.

stk. 3.

Formanden indkalder mgdedeltagerne og giver forinden mgderne de pagaeldende underretning om, hvilke
sager der vil komme til behandling pa mgdet.

stk. 4.

Formanden leder forhandlingerne og afstemningerne og drager omsorg for, at beslutningerne indfgres i en
beslutningsprotokol. Efter hvert mgde underskrives protokollen af de med stemmeret deltagende bestyrel-
sesmedlemmer. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfgrt i beslutningsprotokol-
len. Konstateret inhabilitet skal indfgres i protokollen.

Formanden drager omsorg for udfgrelsen af de trufne beslutninger.

stk. 5.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger traeffes ved
almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brev. | tilfael-
de af stemmelighed er den fungerende formands stemme afggrende.

stk. 6.

Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for sin virksomhed, der mindst skal indeholde bestemmelser om,
hvordan indkaldelse til bestyrelsens mgder skal ske.

§13

Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes neermeste har gkonomisk eller
seerlig personlig interesse i sagens udfald. | gvrigt er de almindelige regler for inhabilitet og tavshedspligt, der
er geldende for offentlig forvaltning, geeldende for bestyrelsens medlemmer, skolens leder, gvrige ansatte og
den eller de tilsynsfgrende.

§14
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Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er ansvarlig over for undervisningsministeren for, at
skolens gkonomi og drift er i overensstemmelse med denne vedtagt, lovgivningen og andre retsregler. Besty-
relsen er endvidere ansvarlig for, at forvaltningen af de statslige tilskud er i overensstemmelse med bestem-
melserne i lov om frie kostskoler og i ,,Lov om friskoler og private grundskoler mv.” og skolens vedtaegter.

stk. 2.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at foraeldrekredsen vaelger den eller de tilsynsfgrende jfr. § 6 og fastsatter ret-
ningslinjer for foraeldrekredsens eget tilsyn.

stk. 3.

Bestyrelsen skal pase, at bogf@ring og formueforvaltning kontrolleres pa betryggende made. Bestyrelsen skal
forvalte skolens midler til stgrst mulig gavn for skolen og skal tage skyldige gkonomiske hensyn.

stk. 4

Bestyrelsen er ansvarlig for, at der hvert ar inden 15. april udarbejdes, revideres og afsluttes et retvisende
arsregnskab i overensstemmelse med gaeldende regler. Bestyrelsen har ansvaret for, at regnskabet underka-
stes betryggende revision efter gaeldende regler.

Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive regnskabet og afgive en erklaering pa tro og love om, at de opfyl-
der betingelserne for medlemskab.

Revisor vaelges af bestyrelsen.

stk. 5.

Bestyrelsen fastsaetter stgrrelsen af kontingenter, skolepenge og foraeldrebetaling for skolefritidsordning.
Bestyrelsen kan i gvrigt treeffe beslutning om ethvert andet spgrgsmal om skolen, som bestyrelsen selv gnsker
at traeffe beslutning om.

stk. 6.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger laerere og andet fastansat personale efter skolelederens/forstanderens
indstilling.

stk. 7.

Bestyrelsen traeffer beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom jvf. § 16.

stk. 8.

Bestyrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus. Bestyrelsen godkender en plan
for den arlige evaluering af skolens virksomhed pa grundlag af vaerdigrundlaget.

§15

Bestyrelsen fastsaetter de naermere regler for retten til indsigt i skolens forhold. Medlemmer af skolekredsen,
foraeldrekredsen og fastansatte ved skolen har dog altid ret til indsigt i budgetter, regnskaber og revisionspro-
tokol, nar disse er godkendt af bestyrelsen. Bestyrelsen kan udstraekke retten til indsigt i skolens forhold til
andre. Oplysninger omfattet af bestemmelserne om tavshedspligt i forvaltningsloven kan dog ikke videregi-
ves.

Tegningsret

§16

Institutionen tegnes af bestyrelsens formand i forening med skolelederen/forstanderen eller en af disse i for-
ening med bestyrelsens naestformand. Tegningsretten kan ikke delegeres, og der kan ikke gives prokura. Ved
erhvervelse, afhandelse og pantsaetning af fast ejendom kraeves underskrift af mindst to tredjedele af besty-
relsens medlemmer.

Skoleleder/forstander

§17

Skolens leder anszettes og afskediges af generalforsamlingen efter indstilling fra bestyrelsen.
Skolelederen/forstanderen har over for skolekredsen, foraeldrekredsen og skolens bestyrelse ansvaret for den
daglige og den paedagogiske ledelse af skolen i henhold til geeldende love, bekendtggrelser og ministerielle
forskrifter.
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stk. 2.

Efter bestyrelsens retningslinjer forestar skolelederen/forstanderen skolens daglige administration og perso-
naleledelse samt ansaetter og afskediger vikarer og anden tidsbegraensede medarbejdere efter delegation fra
bestyrelsen.

stk. 3.

Bestyrelsen kan i gvrigt traeffe beslutning om, at skolelederen/forstanderen i naermere fastlagt omfang og
under bestyrelsens ansvar bemyndiges til at udfgre overordnede ledelsesfunktioner, nar dette er ngdvendigt
for at opna en hensigtsmaessig daglig ledelse.

stk. 4.

Skolelederen/forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger inden for
den daglige ledelse af skolen.

stk. 5.

Ved skolelederens/forstanderens fraveer ud over en maned skal der konstitueres en skoleleder/forstander.
stk. 6.

Skolelederen/forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og i
kapitel 8 om tavshedspligt m.v.

Medarbejderrad

§18

Der etableres et medarbejderrad, der bestar af skolelederen/forstanderen og de faste medarbejdere. Medar-
bejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og i kapitel 8 om tavs-
hedspligt m.v.

stk. 2.

Medarbejderradets udtalelse indhentes som minimum i fglgende sager: Personalepolitik jvf. "Personalepolitik
pa Glamsbjerg Fri- og Efterskole" og budget. Medarbejderradet har ingen besluttende myndighed.

Regnskab

§19

Regnskabsaret fglger statens finansar.

stk. 2.

Regnskabet skal udarbejdes, revideres og afsluttes hvert ar inden 15. april, hvorefter den reviderede arsrap-
port tilstilles bestyrelsen til godkendelse. Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive det godkendte regn-
skab og afgive en erkleering pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for at sidde i bestyrelsen.

Vedtaegtsaendring

§20

Vedtaegtsaendringer kan bortset fra de i stk. 4 naevnte tilfeelde kun foretages i et faellesskab mellem bestyrelse
og generalforsamling, saledes at bestyrelsen beslutter og indstiller vedtaegtsandringsforslagene til beslutning
pa generalforsamling.

stk. 2.

Zndringer i vedteegterne kan kun ske efter vedtagelse pa to efter hinanden fglgende generalforsamlinger
med mindst 14 dages mellemrum.

stk. 3.

Pa begge generalforsamlinger skal aendringerne vedtages af de fremmgdte med mindst to tredjedeles flertal.
stk. 4.

Vedtaegtsaendringer, som ministeriet skriftligt har palagt skolen eller som fglger af zendringer i de obligatori-
ske regler i ministeriets vedtaegtsbekendtggrelse og standardvedtaegt, kan besluttes af bestyrelsen med
mindst to tredjedeles flertal. Skolekredsen og foraeldrekredsen har krav pa at modtage orientering herom.
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Nedlaeggelse

§21

| de tilfaelde hvor bestyrelsen efter lovgivningen skal drage omsorg for likvidation af skolen, kan bestyrelsen
alene traeffe beslutning om nedlaeggelse af skolen safremt 5 bestyrelsesmedlemmer stemmer for nedlaeggel-
se.

| alle andre tilfeelde traeffes beslutning om nedlaeggelse af skolens generalforsamling. Pa generalforsamlingen
skal mindst to tredjedele af samtlige medlemmer stemme for nedlaeggelsen. Opnas sadant flertal ikke, kan
nedlaeggelsen mindst 30 dage efter forelaegges pa en ny generalforsamling, hvor den kan vedtages med to
tredjedeles flertal af de fremmgdte medlemmer, jvf. dog stk. 2.

stk. 2.

Skolekredsen og foraeldrekredsen skal umiddelbart efter beslutning om nedlaeggelse skriftligt orienteres om
denne beslutning og om grundlaget herfor.

stk. 3.

Det pahviler bestyrelsen at give Undervisningsministeriet og elevernes hjemkommuner meddelelse om sko-
lens nedlaeggelse, ligesom det pahviler bestyrelsen at orientere ministeriet, hvis skolen standser sine betalin-
ger, begaeres konkurs, eller der i gvrigt er fare for, at skolens virksomhed ma indstilles.

stk. 4.

Det pahviler endvidere i tilfaelde af skolens nedlaeggelse den siddende bestyrelse at fungere videre, indtil det
pkonomiske opggr af skolens aktiver og passiver er gennemfgrt efter gaeldende regler eller er overgaet til
behandling i skifteretten, idet bestyrelsen har ansvaret for bevarelsen af skolens aktiver og for, at det gkono-
miske opg@r i anledning af skolens nedlaeggelse foretages efter geeldende regler, herunder at skolens netto-
formue anvendes i overensstemmelse med vedtaegternes bestemmelse herom.

stk. 5.

Mulige overskydende midler anvendes efter Undervisningsministeriets godkendelse til skoleformal, der stgt-
tes i henhold til geeldende regler for frie grundskoler og kostskoler.

§22

Neaervaerende vedtaegters bestemmelser om skolens styrelse og skonomiske forhold er

forst gyldige, nar de er godkendt af Undervisningsministeriet. Vedtaegten skal i original indsendes til Under-
visningsministeriet underskrevet af samtlige bestyrelsesmedlemmer i tre eksemplarer. Bestyrelsesmedlem-
mers navne og adresser skal angives med maskinskrift, og det skal fremga, hvem der er formand og naestfor-
mand.

Glamsbjerg marts 2007.

Henrik Kjar Ulrik Lorenzen
formand naestformand
Helle Prese Tina Poulsen

Bo Barkholt Gunner Sgrensen

Bent Damsbo
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Friskolens malseetning:

Glamsbjerg Friskole bygger pa Grundtvigs og Kolds menneske- og skolesyn. Det som vaegtes er respekten for
det enkelte individ i et forpligtende faellesskab.

Friskolen er en levende del af det omgivende samfund og det folkelige feellesskab.

Grundlaget for hverdagen er bgrnenes liv, fantasi og oplevelser, hvor skolen vaegter naestekaerlighed og gen-
sidig respekt som grundlaggende forudsaetninger for retten til forskellighed.

Friskolen skal vaere et godt og trygt sted, hvor bgrnene laerer at tage ansvar for sig selv og hinanden. Her far
de mulighed for at udvikle og bruge egne forudsatninger samt laere at have et skoleliv sammen, bruge hinan-
den og leere af hinanden.

Friskolen skal vaere et sted, hvor bgrnene far faglig kompetence og frem for alt far mulighed for at tilegne sig
menneskelige vaerdier, som er holdbare flere generationer.

Friskolen er lektiefri fra 1. til og med 6. klasse.

Ved det forpligtende faellesskab mellem elever, forzaldre, laerere og bestyrelse forstas:

At vi tager en gensidig tillid for givet.

At det er et faelles ansvar at undervisningen lykkes.

At foraeldre ogsa skal veere med til at skabe et feellesskab i og uden for skolen.

At vi bl.a. pga. den lektiefrie bgrneskole forventer, at man i hjemmet engagerer sig i sit barns skolegang og
sammen med barnet beskaeftiger sig med skolen bade fagligt og socialt.

At man fgler et ansvar ikke bare over for sit eget, men ogsa de andres skoleliv.

At leererens undervisning er velforberedt og differentieret.

At eleven mgder parat til at modtage undervisning og til at indga i et socialt samveer.

Efterskolens veaerdigrundlag:

Glamsbjerg Fri- og Efterskole vedkender sig de grundtvig/koldske tanker om menneskelivet og skolelivet som
udgangspunkt for efterskolens vaerdigrundlag:

Vores grundholdning er, at mennesker er forskellige, og at der i denne forskellighed ligger en stor styrke. Vi
mener, at mennesker har brug for positive oplevelser af egne kreefter og evner. Vi gnsker derfor at stimulere
de unge menneskers selvvaerd ved at give den enkelte passende udfordringer sa vel fagligt som menneskeligt,
ligesom vi gnsker at udvikle det hele menneske. Efterskolelivet er et forpligtende anliggende for savel skolens
ansatte som for de unge mennesker, der skal opleve et vaerdifuldt faellesskab, hvor de gennem medindflydel-
se og medansvar oplever sig selv som en vigtig del af helheden.

Overordnet personalepolitisk malsaetning:

Glamsbjerg Fri- og Efterskoles personalepolitik er udtryk for den gensidige forpligtelse, hvor skolen skaber de
ngdvendige rammer og medarbejderne gennem samarbejde og Igbende udvikling lever op til deres ansvar.

Glamsbjerg Fri- og Efterskole vil vaere en attraktiv arbejdsplads med medarbejdere, som gar ind for skolens

veerdigrundlag og malsaetning, og som arbejder ud fra de grundliggende veerdier om gensidig respekt i et for-
pligtende faellesskab og retten til forskellighed.
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Skolen gnsker
e at tiltraekke og fastholde kompetente og inspirerende medarbejdere
e atskabe et arbejdsmiljg som er praeget af arbejdsglaede, engagement, gensidig tillid og respekt
e at opmuntre hver enkelt medarbejder til faglig og personlig udvikling

Den overordnede personalepolitik udmgntes i en raekke delpolitikker.

Legnforhold:

Paedagogisk personale ansattes i henhold til geeldende overenskomst pa omradet.
@vrigt personale ansattes pa individuel kontrakt inden for skalaen Igntrin 14 til Igntrin 22 og med en pensi-
onsordning pa 10 % og Gruppeliv.

Decentral Ign for det paedagogiske personale:

Der afsaettes arligt i budgettet et belgb til decentral Ign. Bestyrelsen udstikker ledelsens overordnede ret-
ningslinjer for fordelingen, hvorefter forstanderen forhandler med tillidsreprasentanterne. Indtil videre ind-
gas kun etarige aftaler om funktionslgn, der ydes som engangsvederlag. Tillaeggene er ikke pensionsgivende.
Fordelingen af decentral Ign forhandles en gang arligt. For leerernes vedkommende skal lokallgnsforhandlin-
gerne veere afsluttet 1. oktober med henblik pa udbetaling 1. maj

L@nforhold for det teknisk-administrative personale:
Eventuelle Ignforhandlinger for det teknisk-administrative personale skal forega i perioden august-september
og veere afsluttet 1. oktober.

Forstander og viceforstander forhandler Ign i april forud for det kommende skolear. Udbetaling af Igntilleg
foregar 1. maj i det skolear Igntilleeggene vedrgrer.

De skriftlige Ignaftaler skal godkendes af bestyrelsen.

Efter- og videreuddannelse:

Som skole er det vores primaere opgave at ruste eleverne til at klare de udfordringer og opgaver der stilles i
det til enhver tid eksisterende samfund.

Det er derfor vigtigt at medarbejderne pa netop deres fagomrade Igbende ajourfgres pa et hgjt niveau.

Som arbejdsplads gnsker vi derfor at etablere en efter- og videreuddannelsespolitik der giver medarbejderne
mulighed for — og pligt til - at leve op til dette formal.

| budgettet afszettes midler til medarbejdernes efter- og videreuddannelse.

For at sikre at medarbejderne trives og er inspirerende, er det vigtigt, at der i uddannelsespolitikken ogsa ta-
ges hensyn til deres personlige gnsker.

For skolens paedagogiske personale glder:
Korte kurser (en-dags m.v.) vaelges primeert efter interesse.

Leengere uddannelsesforlgb vaelges/tildeles i henhold til aktuelle skoleudviklingsplaner. Disse bevilliges derfor
af skolen ledelse.

For skolens teknisk-administrative personale gaelder:
Kurser bevilliges via skolens ledelse.
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Korte kurser kan maximalt udlgse 15 timer pr. laerer pr. skolear, forbrug til vikar eller tillagt egen tjenestetid.
Kursustimer kan ikke udlgse overtid, og skematimer i forbindelse med kursus betragtes som "ikke laeste ti-
mer”.

For korte kurser beregnes ikke kgrselstid, og der gives ikke k@rselsgodtggrelse.

For kurser af leengere varighed betales kgrselsgodtggrelse og der tillaegges endvidere kgrselstid. Kgrselsgodt-
gerelsen og -tiden beregnes fra Glamsbjerg Fri- og Efterskole til kursusstedet og retur. Dog beregnes den kor-

teste kgrselsafstand, hvor det er logisk i forhold til lzererens tjeneste.

Den samlede personalegruppe orienteres om bevilligede kurser via LM eller MIO.

Paedagogiske arrangementer:

| Igbet af et skolear afholdes forskellige paedagogiske arrangementer.

Medarbejdere deltager i forskellige inspirationsarrangementer som en del af deres tjenestetid, og friskolelze-
rere deltager ligeledes i den arlige friskoleaften.

Hvert eller hvert andet ar afholdes psedagogisk dag/weekend. Der er tradition for at arbejde med et psedago-
gisk, undervisnings- eller skoleudviklingsrelateret emne fra morgenstunden til hen pa eftermiddagen. Herefter
er skolen vaert ved et selskabeligt/socialt arrangement for alle medarbejdere med ledsagere, som eksempelvis
indeholder falles oplevelser og middag.

Udviklingssamtaler:

For at fastholde arbejdsglaede, engagement og udvikling afholdes der mindst hvert andet ar samtaler mellem
hver medarbejder og skolens forstander.

Samtalerne er fortrolige og skal veere forberedt af begge parter ud fra et szt givne falles retningslinjer.
Samtalerne skal bade veere fremadrettede og evaluere tidligere fastsatte mal.

Samtalerne ma ikke have karakter af tjenstlig samtale.

Begge parter kan have bisidder med til samtalen. Den anden part skal dog senest 1 uge inden samtalen orien-
teres om, hvem bisidderen er.

Emner som bgr drgftes er:
Samarbejde og trivsel, faglig og social udvikling, - herunder gnsker om videre- eller efteruddannelse.

Herudover kan taenkes gnsker om a&ndringer i arbejdsopgaver, drgftelse af eventuelle utilfredsstillende for-
hold og plan for hvordan de andres.

Der udleveres skema til forberedelse af samtalerne. Se bilag 1. Emner, der gnskes drgftet herudover, aftales
pa forhand. Forstanderen skriver referat under samtalen, som afsluttes med at referatet underskrives af beg-
ge parter. Medarbejderen far udleveret en kopi, og forstanderens kopi af referatet opbevares aflast.

Orlov:
Vedrgrende barsels- og bgrnepasningsorlov fglges geeldende regler.
Orlov med Ign kan normalt ikke bevilges. Drejer det sig om gnske om orlov til videreuddannelse vil den enkel-

te ansggning blive vurderet af forstander og bestyrelse under hensyntagen til uddannelsens relevans for med-
arbejderen og skolen.
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Orlov uden Ign kan bevilges under forudsaetning af, at medarbejderens opgaver pa skolen kan lgses pa en for
skolen - herunder elever og gvrige medarbejdere - tilfredsstillende made uden gkonomiske omkostninger for
skolen. En sadan orlov skal aftales med forstanderen og godkendes af bestyrelsen.

Tjenestefrihed/orlov:

Medarbejdere kan have behov for i kortere eller leengere perioder at have tjenestefrihed fra skolen, enten for
at prgve kreefter med andre skoleformer eller faglige omrader, eller blot for at samle nye indtryk. Sadanne
tjenestefriheder kan vaere med til at styrke medarbejderens personlige og faglige udvikling. Er gnsket forene-
ligt med skolens paedagogiske udvikling, vil skolen tilstraebe at bevillige tjenestefrihed/orlov.

Tjenestefrihed uden Ignafkortning:

Tjenestefrihed (til f.eks. leegebesag, tandlegebesgg, ledsagelse af barn til specialleege, helbredsundersggelser,
gnske om ekstra fridage o.l.) skal i videst muligt omfang skaffes ved omlaegning af tjenestetiden eller ved tje-
nestebytning.

Begivenheder i neermeste familie:

Der gives tjenestefrihed uden Ipnafkortning ved begivenheder i naermeste familie. Ved begivenheder i naer-
meste familie forstas:

Ved eget, foraeldres, sgskendes og bgrns bryllup: 1 dag (bryllupsdagen).

Ved eget, foraeldres, svigerforaeldres sglv-, guld, diamant- og krondiamantbryllup: 1 dag (selve dagen).

Ved eget 25, 40 og 50 ars jubileeum og ved egen 50 og 60 ars fgdselsdag: 1 dag (selve dagen). Hvis jubileeums—
eller fgdselsdagen i forvejen er en ordineer fridag, gives tjenestefrihed den naermest forudgaende eller fglgen-
de arbejdsdag efter aftale med ledelsen. Som udgangspunkt afholdes jubilaer sidste fredag i den aktuelle
maned.

Ved agtefalles og bgrns dgdsfald aftales tjenestefrihed med skolens ledelse.

Ved s@skendes, foraeldres, stedforaeldres, bedsteforaeldres eller svigerforaeldres dgdsfald: 2 dage (dgdsdagen
og begravelsesdagen). Ngdvendigger dgdsfaldet eller begravelsen leengere rejser, kan der efter omstaendig-
hederne bevilges tjenestefrihed i 2 dage ved dgdsfald og 1 dag ved begravelse.

Det bemaerkes, at der, nar det drejer sig om begivenheder i neermeset familie, ikke kan gives tjenestefrihed
uden Ignafkortning i andre tilfeelde end de ovenfor anfgrte.

Jubilaeumsgratiale: 25 ar: 5.200,- 40 ar: 6.500,- 50 ar: 7.800,- (pristalsreguleres)
Nar en medarbejder har 25 og 40 ars jubilaeum her pa skolen fejres det ved morgensang med deltagelse kolle-
ger og ledelse. Skolen giver en gave pa 700-800 kr. Efter morgensang er der kaffe og brgd for kolleger, ledelse,

skolekreds og gaester.

Nar en medarbejder skal giftes, giver skolen en buket til 150 kr.
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Sygdom:

Nar en medarbejder bliver ramt af sygdom gives besked til forstanderen hurtigst muligt - om morgenen senest
kl. 7. Med mindre andet aftales i forbindelse med meddelelsen om sygdom forventes det, at medarbejderen
mgder pa arbejde den efterfglgende dag eller giver besked om fortsat sygemelding pa samme made som
ovenfor beskrevet.

Ved sygdom varende mere end 8 dage, tager forstanderen kontakt til medarbejderen med henblik pa at fa
oplysning om sygdommens forventede varighed.

Tillidsrepraesentanterne og sikkerhedsrepraesentanten har faelles ansvar for, at der efter 14 dage tages kon-
takt til den sygemeldte med en opmaerksomhed fra skolen, samt at der holdes Igbende kontakt, hvis fraveeret
er langvarigt. Det tilstraebes, at forstanderen forestar gaven.

Fra 4. sygedag kan ledelsen for skolens regning kraeve leegeerklaering, som dokumenterer at der er tale om
sygdom og sk@nner over dennes forventede varighed.

Ledelsen kan ikke kraeve oplysninger om sygdommens art eller forlgb af hverken medarbejderen eller laegen.
Efter langvarig sygdom kan der aftales gradvis tilbagevenden til arbejdet pa saerlige vilkar.

Hvis en medarbejders mindrearige, hjemmeboende barn bliver syg, kan skolen, nar det af hensyn til barnet er
ngdvendigt, og nar forholdene pa skolen tillader det, give medarbejderen hel eller delvis tjenestefrihed uden
Ignafkortning pa barnets f@grste og anden sygedag, safremt der ikke er andre pasningsmuligheder.

Nedsat tjenestetid uden lgnafkortning:

Hvis medarbejdere midlertidigt af helbredsmaessige grunde er ude af stand til at udfgre fuld tjeneste, vil sko-
len veere indstillet pa om muligt at etablere delvis raskmelding. Dette sker i forbindelse med udarbejdelse af
en mulighedserklaering.

Efterindteegt:

Ved dgdsfald blandt skolens ansatte beholder boet den allerede udbetalte Ign. Til den ansattes agtefaelle
eller bgrn under 18 ar, for hvem den ansatte har forsgrgerpligt ydes der herudover fra skolens side 1, 2 eller 3
maneders Ign, nar den ansatte ved dgdsfaldet har haft ansaettelse pa skolen i hhv. 1, 2 eller 3 ar. Lgnnen skal
udredes fuldt ud, som om den afdgde fortsat var i normal tjeneste.

Afskedigelse:

Evt. afskedigelse af medarbejdere sker efter de i overenskomst og funktionaerlov beskrevne regler, idet der i
videst muligt omfang tages hensyn til pageeldende medarbejder. Blandt andet skal der i forbindelse med opsi-
gelsen indgas aftale om evt. saerlige hensyn i opsigelsesperioden, aflevering af evt. tjeneste-/lejebolig, afleve-
ring af skolens effekter samt om udlevering af anbefaling/udtalelse og evt. anciennitetsbeuvis.

Seniorpolitik:

| skolearet inden en medarbejder fylder 60 afholdes en MUS-samtale med det formal at koordinere skolens og
den enkelte medarbejders gnsker for seniortiden pa skolen.

Den enkelte medarbejder redegegr for sine evt. gnsker om aendringer i arbejdsopgaven.

Tilsvarende redeggr skolen for sine tanker om langsigtet planlaegning, herunder mulighed og evt. behov for
omlaegning af funktioner.
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Ovennavnte MUS-samtale afholdes i fgrste halvdel af skolearet.
Fratreedelse:

Nar en medarbejder forlader skolen, eksempelvis i forbindelse med nyt arbejde, tages officiel afsked ved mor-
gensang med deltagelse af ledelse og kolleger. Skolen giver en buket blomster til en veerdi af ca. 150 kr., samt
en gave til en veerdi af 50 kr. pr. ar vedkommende har vaeret ansat (fx 4 ar = 200 kr.), og medarbejderen invi-
teres med til fgrstkommende personalefest.

Nar en medarbejder gar pa pension, tages der pa samme made afsked ved morgensang. Efterfglgende er sko-
len veert ved formiddagskaffe i spisestuen for ledelse, medarbejdere og gaester. Skolen giver en buket blom-
ster til en vaerdi af ca. 150 kr., samt en gave til en vaerdi af 50 kr. pr. &r vedkommende har vaeret ansat (fx 4 ar
=200 kr.)

Skolen vil gerne fastholde tilknytningen til pensionerede medarbejdere, som inviteres til forskellige sociale
sammenkomster pa skolen, ligesom de automatisk tiloydes medlemskab af skolekredsen og modtager ny-
hedsbreve fra skolen.

Rekrutteringspolitik:

Kompetente og engagerede medarbejdere er en forudsaetning for en god skole og et godt laeringsmiljg. Nar
skolen ansatter nye medarbejdere, sker det ud fra en helhedsvurdering af faglige kvalifikationer og personlige
kompetencer. Leerere skal ikke ngdvendigvis vaere seminarieuddannede, men have tilsvarende faglige og pae-
dagogiske kvalifikationer.

Forud for annonceringen efter en ny medarbejder drgftes stillingsopslagets profil i de relevante personale-
grupper.

Nye medarbejdere:

| forbindelse med ansaettelse at nye medarbejdere i henhold til vedtaegternes § 5.4, nedsaettes et ansattel-
sesudvalg bestaende at forstanderen, repraesentanter fra bestyrelsen samt repraesentanter fra pagaeldende
personalegruppe.

Forstanderen indkalder udvalget.
Inden en medarbejder ansattes, beder skolen vedkommende om at fremskaffe en straffeattest, idet vi dog
gar den udvalgte ansgger opmaerksom pa, at vi ikke ngdvendiguvis tilleegger indholdet betydning.

P3a den nyansatte fgrste skoledag bydes velkommen til morgensang med en buket blomster eller lignende.

Efter ansaettelsen afholder forstanderen en samtale med den nyansatte og sikrer sig i forbindelse med denne,
at den nyansatte har kendskab til:

Vedtaegter, budget, skolens personalepolitik, skoleintra, skolens undervisnings- og kursusplan samt skolens
personalehandbog.

Skolen forsgger i den udstraekning, det er muligt at efterkomme den nyansattes gnsker til skemaet, i et forsgg
pa at hjaelpe den nyansatte i gang pa god vis.

Med samme formal etableres en nestorordning gaeldende for en naermere angiven periode.

| tilfeelde hvor der er flere nyansatte tilstraebes det, at disse ikke danner arbejdsteam.
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Efter ca. 4 ugers ansaettelse afholder forstander og tillidsmand et “kulturmgde” for den/de nyansatte.

| denne samtale behandles bl.a. skolens veerdigrundlag, skolens kommandoveje og kompetenceforhold om-
kring ledelsen og folkevalgte.

Derudover danner mgdet rammen for en samtale om aktuelle emner.

Tilsvarende samtale afholdes herefter med ca. 8 ugers mellemrum resten af skolearet.

Skolen tilstraeber at den nyansattes familie inviteres med pa skolen sa hurtigt som muligt.

Ledelse og organisation:

Skolens gverste myndighed er bestyrelsen og pa enkelte omrader generalforsamlingen som beskrevet i sko-
lens vedtaegter. Forstander har det psedagogiske ansvar, og den daglige ledelse pa skolen varetages af for-
stander og viceforstander som beskrevet i deres samarbejdstale (se bilag 2).

Det er vigtigt, at forstander og viceforstander er en del af skolens daglige liv, og de hgrer derfor gerne om
positive eller negative oplevelser, gode ideer, overvejelser og bekymringer. Begge vil ogsa gerne hgre om,
hvad der rgrer sig omkring elever, klasser, hold og elevhuse, ligesom begge gerne vil bidrage i situationer,
hvor en medarbejder eller en elev har brug for ekstra opmarksomhed.

Ledelsen bgr underrettes, hvis der opstar problemer, situationer eller forhold, der kan fa fglgevirkninger (elev-
og/eller forzeldrereaktioner), saledes at der er mulighed for at finde feelles fodslag og enighed om eventuelle
reaktioner.

Information om lejrskoler, udflugter, ekskursioner eller aendringer i det normale skema bgr gives til hhv. for-
stander og viceforstander samt til kontoret, hvor det er relevant. Skolen har et gnske om en god planlagning,
og derfor er det ngdvendigt med et godt informationsniveau og rimelig tid til at disponere.

Skolens medarbejdere gver indflydelse i diverse medarbejderrad, heriblandt fire arlige medarbejderradsmg-
der (MR), leererradsmgder (LM), friskoleleerermgder (FL), efterskoleleerermgder (EM), fagudvalgsmgder og
teammgder.

Derudover er alle personalegrupper repraesenteret i MIO (medarbejderindflydelsesorgan), der mgdes fire
gange arligt. MIO har bl.a. til formal at skabe et godt samarbejdsmiljg pa skolen og mellem ledelse/bestyrelse
og medarbejdere.

| bestyrelsesmgderne deltager forstander og viceforstander og leererradsformand.

Information og kommunikation:

Skolen tilstraeber et hgjt kommunikationsniveau pa alle planer. De forskellige medarbejderradsmgder og lae-
rerintra er et naturligt forum for informationer, men ogsa meddelelser ved morgensang, opslag og skriftlige

informationer udggr informationsstrgmmen.

Skolens medarbejdere forventes at holde sig Igbende orienteret om informationer, der vedrgrer deres ar-
bejdsomrader, bl.a. ved at ajourfgre sig med leererintra hver arbejdsdag.

Forstander og/eller viceforstander afholder en ugentligt koordineringsmgde med lederne fra TAP-grupperne,
hvor kalender, arrangementer, elev- og personalenyheder af almen interesse er pa dagsordenen. Forstande-
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ren deltager sa vidt muligt i ugentlige personalemgder i skolefritidsordningen og er altid med til de manedlige
SFO-mgder.

Arbejdsliv — privatliv (herunder familiepolitik og sociale klausuler):

| erkendelse af at medarbejderne har krav pa at kunne vaere hele mennesker, forsgger personalepolitikken at
skabe sammenhang mellem arbejdslivet og livet uden for skolen. Ved tilrettelaeggelsen af skolens liv tages
der sa vidt det er muligt hensyn til medarbejderens behov for at kunne tilrettelaegge sit privatliv fornuftigt. |
den forbindelse tages der hgjde for, at livssituationerne er forskellige fra medarbejder til medarbejder, lige-
som den enkelte medarbejders livssituation i perioder kan vaere lettere eller vanskeligere.

En medarbejder, som gennemgar en personlig krise, vil skolen ggre sit bedste for at hjalpe og stgtte under
krisen. Skolen er gerne behjalpelig med at finde professionel hjalp og ser det som sin opgave at understgtte
og hjaelpe medarbejderen, sa denne i videst muligt omfang kan fortsaette sit arbejde pa skolen.

Skolen gnsker ogsa at varetage det sociale ansvar ved at oprette skane- og fleksjobs til skolens medarbejdere,
hvis arbejdsevnen bliver nedsat. | disse tilfaelde er forudsaetningen, at der kan skabes reelle jobs, bade for den
enkelte medarbejder og for skolen.

Glamsbjerg Fri- og Efterskole tilstraeber at bidrage til malsaetningen om det rummelige arbejdsmarked i hen-
hold til lov nr. 286 af 25. april 2001 og bekendtggrelse nr. 544 af 26. juni 2002 om social klausuler.

De pageeldende arbejdsopgaver skal ligge inden for skolens formalsparagraf. Der kan vaere tale om opgaver
som normalt Igses af savel paedagogisk som teknisk-administrativt personale.

Hvor det er hensigtsmaessigt ud fra en samlet vurdering af den pagaeldende persons individuelle kompetencer
og ressourcer set i forhold til opgavens lgsning, gnsker vi om muligt at beskaeftige medarbejdere ansat pa
seerlige vilkar. Skolen har i 2011/2012 4 medarbejdere ansat pa szerlige vilkar.

17

Medarbejdere, der er ramt af livstruende sygdomme, skal behandles som alle andre medarbejdere pa Glams-
bjerg Fri- og Efterskole og med samme rettigheder og vilkar.

Medarbejdere kan ga pa nedsat tid efter aftale med skolens ledelse, hvis forholdene pa skolen tillader det.

Medarbejderen beaerer selv Ipnnedgangen.

Familiepolitik:

Medarbejderens familie er altid velkommen pa skolen, og segtefaelle/samlever og bgrn kan deltage i mange
sider af skolelivet, ved arrangementer, festmiddage i efterskolen mm. Medarbejderen og dennes bgrn kan
spise middag sammen med efterskoleeleverne efter aftale og mod betaling.

Medarbejderne kan lane skolens lokaler til private formal efter aftale med forstander, pedel og kgkken.

Skolen er vaert ved 2 arlige personalefester, hvor medarbejderens segtefaelle/samlever er inviteret. Derudover
afholder skolen diverse personalesammenkomster i forbindelse med arrangementer pa skolen.
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Miljg og sundhed:

Rygepolitik:
Skolens personale kan ryge udendgrs i garden ved storkgkkenet. Pa lejrskoler og ved arrangementer med
elever uden for skolen, ryger personalet ikke, nar der er elever til stede.

Misbrugspolitik:

Skolens misbrugspolitik er et udtryk for, at skolen tilstraeber at veere en god og moderne arbejdsplads med en
kultur, som kan medvirke til, at medarbejderne trives pa deres arbejde, at de over for hinanden udviser en
socialt acceptabel adfaerd, og at de er stgttende og hjeelpsomme i deres daglige virke.

Det er skolens holdning, at rusmidler og arbejde ikke hgrer sammen, hvorfor det ikke er tilladt at indtage eller
veere under indflydelse af alkohol og andre rusmidler pa Glamsbjerg Fri- og Efterskole i arbejdstiden og under
udfgrelsen af arbejdsopgaver pa skolen. Ved udfgrelse af skolerelaterede arbejdsopgaver eller i arbejdslig-
nende situationer uden for skolens omrade skal alkohol og andre rusmidler omgas med forsigtighed og om-
tanke.

Pa lejrskoler og i forbindelse med tilsyn pa skolen kan dagen rundes af med et enkelt glas vin eller tilsvarende
efter elevernes sengetid og under hensyn til skolens overordnede misbrugspolitik.

Ved foraeldrearrangementer i friskolen, kan forstanderen give dispensation til, at voksne ma nyde alkohol, sa
leenge arrangementet ikke bergrer efterskolen.

Det er skolens forventning, at ovennavnte retningslinjer vil blive overholdt uden problemer, men overtraedel-
se af misbrugspolitikken vil blive betragtet som brud pa skolens normer og regler og kan i yderste konsekvens
fare til afskedigelse.

En medarbejder, der har kendskab til eller mistanke om kollegas misbrug, skal tage kontakt til tillidsrepraesen-
tant, sikkerhedsrepraesentant eller skolens ledelse. Tillidspersonerne og ledelsen informeres herom og har
naturligvis tavshedspligt.

Skolens sikkerhedsgruppe er herefter ansvarlig for at udarbejde en handlingsplan, evt. i samarbejde med et
konsulentfirma. Skolen har tegnet kontrakt med Alconsult, der kan radgive savel ledelse som medarbejdere
og pargrende.

En medarbejder, der fremtraeder pavirket pa arbejdspladsen, vil blive sendt hjem og senere indkaldt til mgde
med skolens ledelse og tillidsrepraesentant.

Skolen kan ikke med misbrugspolitikken tilbyde seerbehandling af ansatte med misbrugsproblemer, men vil
som arbejdsplads sgge at hjelpe medarbejdere med misbrugsproblemer gennem tilbud om radgivning og
bistand.

Handlemuligheder i forbindelse med ”"problematiske” elever:

Som medarbejder pa en skole vil man fra tid til anden opleve situationer, der er vanskelige at handtere; situa-
tioner der ligger udover den normale psedagogiske situation.

| sadanne situationer er det for den enkelte medarbejder vigtigt at vide at han/hun ikke star alene med de
problemer den konkrete situation matte skabe, men at der er hjzlp og stgtte at hente hos ledelse, sikker-
hedsrepraesentant og kolleger. Se bilag 3 og 4.
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Ajourfgring af personalepolitikken:

Alle personalegrupper er forpligtiget til en gang arligt at drgfte behovet for eendringer med henblik pa drgftel-

se pa MIO-mgde i 4. kvartal og efterfglgende vedtagelse i bestyrelsen.

Derudover kan personalepolitikken ajourfgres efter behov efter drgftelse i personalegrupperne, i MIO og med

vedtagelse af @ndringerne i bestyrelsen.

Bilag 1:

Gensidig udviklingssamtale ved Glamsbjerg Fri- og Efterskole

Formalet med de gensidige udviklingssamtaler er via abenhed, synlighed og tillid at skabe en dialog mellem
leder og medarbejder, om udvikling, samt en tydeligg@relse af de gvrige gnsker og behov, sdledes at disse
stemmer bedst muligt overens med opgavelgsningen og udviklingen i arbejdsomradet.

Medarbejder

Forstander

Dato for samtalen

Indhold:

- Arbejdsopgavens karakter

- Forholdet til kolleger

- Forholdet til ledelsen

- Fastsaettelse af mal for fremtiden

Det tilstreebes, at samtalen varer hgjst 1 time (tjenestetid).

Samtalen foregar pa forstanderens kontor.

Arbejdsopgavens karakter

Bemaerkninger

e Hvordan vil du beskrive dine vaesentligste op-
gaver og funktioner?

e Erder opgaver og funktioner du er szerlig glad
for?

e Erder opgaver du synes du er rigtig god til at
lgse?

e Erder opgaver du har vanskeligt ved at lgse?
e Erder opgaver du gerne vil undvaere?

e Erder tid til at udfgre opgaverne?
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e Mgder du udfordringer nok i din hverdag?

e Erder klare mal og rammer for dine opgaver
og funktioner?

e Evt. andre forhold omkring dine opgaver og
funktioner?

Forholdet til kollegerne Bemaerkninger

e Hvordan oplever du den daglige kontakt med
kolleger?

e Hvad er dine styrker i det daglige samarbej-
de?

e Hvad er dine svage sider i samarbejdet?
e Hvem er dine narmeste samarbejdspartnere?
e Hvem kan du lgse faglige spgrgsmal med?

e Hvordan oplever du samarbejdet med de an-
dre afdelinger?
o Efterskolen
o Friskolen
o Kgkkenet
o Kontoret
o Renggringen
o Pedellerne
o Solhuset
e Hvordan oplever du samarbejdet med an-
dre skoler/institutioner?

Forholdet til ledelsen Bemaerkninger

e Oplever du at du far feedback pa de opgaver
og funktioner du udfgrer?

e Far duden pa en made der for dig er kon-
struktiv?

e Hvis ikke, hvordan kunne du sa teenke dig at
det skulle forega?

e Far duden stgtte og instruktion du har brug
for?

e Oplever du at der fra ledelsens side informe-
res tydeligt om forventninger til opgaver og
funktioner?
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e Hvordan oplever du den nuvaerende ledelses-
struktur, hvor en kollega er blevet vicefor-
stander?

e Hvordan oplever du bestyrelsens funktion pa
skolen?

e Oplever du at ledelsen er lydhgr for dine ideer
og forslag?

e Andetiforhold til ledelsen!

Samlet set hvad synes du sa om dit arbejde?

@nsker til fremtiden Bemaerkninger

e Hvilken udvikling gnsker jeg for min jobfunk-

tion?

o ldag?

o Inden for det naeste ar?

o Har du gnsker om omrokering i skemaet?
o Faglig uddannelse?

o Anden uddannelse?

e (nsker til fremtidige samarbejde med kol-

leger:

o Fagligt:

o Personligt:

o Andet:

e (nsker til det fremtidige samarbejde med

ledelsen:

o Feedback

o Opfglgning pa opgaver og mal

o Andet

Er der temaer/spgrgsmal som ikke er omtalt i ske-
maet som du har behov for at fa talt om i samtalen?

Aftaler indgaet i forbindelse med samtalen:

Referat af samtalen:

Underskrift medarbejder Underskrift Forstander
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Bilag 2:

Samarbejdsaftale for forstander og viceforstander for skolearet 2005/2006. Aftales ajourfores i 2011/2012

og skrives herefter ind i personalepolitikken.

Malet er:
e at skabe overskud til skoleudvikling

e at etablere en struktur, hvor det daglige skolearbejde er adskilt fra overordnet ledelse (paedagogik,

administration og gkonomi)

e at skabe rum til handling i de to skoleformer

e at skabe mulighed for ”sparring” i ledelsesmaessige spgrgsmal
e atgive ledelsen bedre mulighed for at vaere en aktiv del af skolens paedagogiske hverdag.

Indholdsbeskrivelse:

Viceforstander

Forstander

Ansvarsomrader for begge skoleformer:

Ansvarsomrader for begge skoleformer:

Intern kommunikation:
Undervisningsplan
Kursusplan

Lokaleplan

Frikvarterstilsyn

Intranet

Hjemmeside
Funktionsbeskrivelser
Vikarplaner (planlagt fravaer)

e Regulering af tjenestetid (vikar, kursus, om-
sorgsdage, feriefridage — refusion via vikar-
kassen)

e Prgveplanlegning og —afvikling

e Div. Ansggninger + dispensationer

e  FEkstern kommunikation (ministeriet)

e Tilmeldinger, censorsamarbejde, lokale for-
hold

e Udtalelser og karakterlister

Deltagelse i LM, FL, EM, bestyrelses- og MIO-mgder.

Lydpotte/arsskrift/fredagsbreve/nyhedsbreve.

Ansvarsomrader i efterskolen:
e Daglig ledelse i samarbejde med forstande-
ren
e Elevadministration (hjemrejselister, elevbe-
sgg og —optag)

e Officielle arrangementer (foraeldredage,
”Abent Hus” osv)

Koordinering af den samlede ledelsesopgave
@konomi

Personaleledelse (Kgkken, renggring, pedel og pae-
dagogisk personale)

. Fagfordeling og tjenestetid, skema
° Efter- og videreuddannelse

. Sygemeldinger og vikar.

. Personalesamtaler

Repraesentation
Bygninger
Formand for MIO
Sekretariatsledelse
Skolekreds

Deltagelse i LM, FL, EM, bestyrelses- og MIO-
mgder.

Ansvarsomrader i friskolen:

. Daglig ledelse

° Paedagogisk udvikling

° Elevoptagelse og foraeldrekontakt

. Skole-/hjem-samarbejde

. Kontakt til specialundervisningskoordinator
. SFO

FFUE (nye regler, tiltag mv.)
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e Foraldrebreve i efterskolen
e Padagogisk udvikling i samarbejde med
forstanderen

e Koordination med efterskolen i forbindelse
med friskolearrangementer.

Elevforeningen, herunder Gl. Elevdag
FFUE (nye regler, tiltag mv.)
Evaluering af efterskolens vaerdigrundlag.

Kommentarer:

Elever:
Bade forstander og viceforstander kan give elever fri efter samme retningslinjer som tidligere.
Viceforstanderen er en ekstra mulighed i forhold til eleverne.

Efterskolen:
Selv om viceforstanderen har ansvaret for arrangementer og foraeldrekontakt i efterskolen, er det fortsat
forstanderen, der er den officielle person (underskriver, vaert osv.)

Vikar:
Forstanderen modtager sygemeldinger og laver vikardaekning heraf; det er en del af personaleledelsen.

Mgder:
Begge deltager i alle mgder; det giver overblik og er en fortsaettelse af praksis.

Forstanderiet holder et kort ugentlig koordineringsmgde med CN, SU, SF og HS mandag kl. 9, hvor punkterne
er kalender, nyheder, opgavefordeling og opsamling.

Dagsordener:

Til EM: MD og GJ

Til FL: HB og ER

Til LM: MD, ER og GJ

Bilag 3:

Handlemuligheder i forbindelse med ”problematiske” elever i Friskolen:

Udgangspunkt:

e Laereren har det paedagogiske ansvar for den undervisning, der foregar i klassen.

e lagttagelser, haendelser og oplevelser i forbindelse med eleverne, og isaer "bekymringselever”, skrives
ind i klasselog, saledes at gvrige laerere og ledelsen kan orientere sig. Det er vigtigt at skrive sa meget
som muligt ned, dels for at fa belyst problemet sa godt som muligt, dels for at fastholde beslutninger
mv.
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e Erder problemerien klasse/pa et hold, er det vigtigt at fa analyseret problemet og dets omfang. Er
klassen problematisk eller er det enkelte elever, der er problematiske? Er det sidstnaevnte, er det vig-
tigt at “privatisere” problemet, saledes at klassen undgar ”kollektive skideballer” o. lign.

e Forstanderen orienteres saerskilt og i god tid om “bekymringselever”.

e Elever er et fast punkt pa teammgder og friskolelaerermgder. Det er vigtigt, at (klasse-)laereren ikke
star alene med problemet, men at teamet oplever det som et feelles problem, man arbejder sammen
om.

e Foraeldrene kontaktes i et sadant omfang, at hjemmet er orienteret om udviklingen.

e Nar lereren ikke laengere kan tage det psedagogiske ansvar for undervisningen, inddrages forstande-
ren.

Handleplan:

K/
0‘0

Forstander og leerer aftaler model for konfliktlgsning og forbereder indkaldelse af foraeldrene til en
samtale.

Forstander og leerer aftaler en forelgbig handleplan for eleven, elevens deltagelse i samtalen; de af-
taler en rollefordeling under samtalen og eventuelle konsekvenser i tilfaelde af fortsat uenighed.

Forzeldrene og eleven indkaldes til samtale med forstanderen og (klasse-)laereren.
Foraeldrene orienteres pa forhand om mgdets indhold.
TR eller SR kan deltage i disse mgder som bisidder.

Pa mgdet ggres det klart, at skolen forventer forbedringer pa naermere angivne omrader, og der af-
tales en "prgveperiode”. Der aftales en handleplan med elev og foreldre. Efter mgdet udarbejdes et
skriftligt beslutningsreferat, som sendes til foraeldrene.

Efter en pa forhand fastsat periode afholdes et opfglgningsmgde, hvor det afklares, hvordan udvik-
lingen har vaeret, og hvordan den videre handling skal vaere. De mulige konsekvenser af manglende
adfaerdseendringer tydeligggres for savel elev som foraeldre (evt. skoleskift, udelukkelse fra lejrskole
...), og eleven far endnu en tidsfrist til at vise vilje til samarbejde med skolen. Der fastseettes endnu
en "prgveperiode”, og der tages et skriftligt beslutningsreferat, der sendes til foraeldrene.

Hvis der ikke er sket tilstraekkelig bedring inden for den aftalte periode, kan skolen beslutte, at sam-
arbejdet skal ophgre.

Hvor dette er tilfaeldet, ivaerksaettes en udskolingsprocedure, hvor skolevejleder/forstander er be-
hjeelpelig med oplysninger om andre skoletilbud.

Kommentarer:

e En handleplan kan indeholde ovenstaende elementer, og desuden bgr den naturligvis tage udgangs-
punkt i den enkelte elev, elevens alder, problemets karakter osv.

e Det er vigtigt, at en handleplan startes meget tidligt af flere arsager:

o Forstyrrende adfzaerd kan vaere haammende for en god stemning/et godt arbejdsklima i klassen.
o Kommunikationen med foraeldrene er lettere, hvis det blot drejer sig om “smating” og engangs-
faenomener.
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o Eleven lases ikke fast i rollen i klassen.
o Udslusning skal forega som en bevidst paedagogisk proces fra skolens side.

Det er vigtigt, at der fastsaettes tidspunkter for de enkelte dele af handlingsplanen, saledes at hverken
lerere, elever eller foraeldre kan fa en fornemmelse af, at tingene skrider/glider ud i sandet. Det er
endvidere vigtigt at fa beskrevet, hvad malet for handleplanen og arbejdet med klassen/eleven er.

| tilfeelde af at der bliver tale om udslusning/afbrudt samarbejde, at det besluttes pa helt konkrete og
afklarede forhold, dvs. dato, sted, handling, personer osv.

Var opmaerksomme pa at selv om leererne har talt om et problem flere gange, er det ikke sikkert, at
ledelsen er klar over problemet, og derfor er det naturligvis vigtigt, at der foretages en henvendelse til
forstanderen i god tid.

Handlemuligheder i forbindelse med ”problematiske” elever i Efterskolen:

uAewN

o

7.
8.

"Dagbogen" er et vigtigt kommunikationsmiddel for leererne. Huslzereren holder sig ajour med "Dag-
bogen" og noterer ned, hvad der star om hans/hendes huselever.

Elever er et fast punkt pa efterskolelaerermgderne, hvor der drgftes hvilke foranstaltninger, der skal
iveerksaettes overfor problematiske elever.

Huslaereren kan udarbejde en handlingsplan for arbejdet med den problematiske elev. En handlings-
plan er med til at sikre, at “tingene ikke far lov at skride”, og det er saledes vigtigt, at der saettes tids-
punkter/datoer for de enkelte elementer af handlingsplanen.

En handlingsplan kan indeholde nedenstaende elementer, men bgr naturligvis tage udgangspunkt i
den enkelte elev og i problemets karakter.

Huslaereren tager en samtale med eleven, som informeres om, hvilke adferdszaendringer der forlan-
ges. Huslzereren og eleven drgfter, hvordan disse adfaerdsaendringer bedst fgres ud i livet.
Huslaereren og én kollega tager en samtale med eleven med ovennavnte indhold.

Huslaereren orienterer foraeldrene og forstanderen.

Forstander og huslzerer tager en samtale med eleven. Foraldrene informeres.

Foraeldre og elev indkaldes til mgde med forstander og huslaerer. Konsekvenser af en manglende ad-
faerdseendring ggres klart for elev og foreeldre.

Eleven udelukkes fra eksempelvis lejrskole.

Eleven sendes hjem med det formal at overveje om han/hun vil fortsaette samarbejdet.

Eleven bortvises. Denne beslutning traeffes pa ferstkommende efterskolemgde.

| tilfelde af brud pa skolens grundregler eller anden ekstrem opfgrsel, kan elever hjemsendes direkte i hen-
hold til pkt. 7. Dog f@rst efter at skolen har veeret i kontakt med hjemmet.
Forstanderen orienteres om muligt forinden hjemsendelsen.

Det er vigtigt at huslaereren skriver alle detaljer i forlgbet ned.
Personfglsomme oplysninger makuleres nar eleven forlader skolen — eller senest ved skoledrets afslutning.
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Bilag 5:

Vejledning til evaluering af samarbejdsrelationer.

Fremgangsmade: Eksempel:
Hvad gnsker vi som arbejdsplads at evaluere? Skole-hjem-samarbejde.
Hvorfor? For at fa en bedre forstdelse for en given problem-
stilling (forbedring).
Hvem deltager i processen? Personalegrupper, bestyrelsen, foraldre?
Hvordan? Frivilligt: Brainstorm, fredagsgl ...
Malrettes. Obligatorisk: Lgn, arbejdstid.
Etik. Mundtligt: Oplaeg, gruppe, plenum, referat.
Skriftlig: Spgrgsmal, spgrgeskema, beskrivelse.
Hvem forestar arbejdet? TR, SR, bestyrelse, ledelse, ad hoc-udvalg?
Handtering af personlige/kollegiale oplysninger?
Hvordan efterbehandles resultatet? Skriftlig til alle ansatte.
Mundtligt pa MIO.
Bilag til APV pa skolens hjemmeside?

Etiske regler for samarbejdsrelationer pa GFE:

e Kun arbejdsmaessige forhold er til debat.
e Eventuelle uoverensstemmelser Igses ved dialog, hvilket sker ved personlig henvendelse til rette ved-

kommende, evt. i samarbejde med ledelse, TR eller SR. 26
Bilag 6:
Gavepolitik:
Jubileumsgratiale: 25 ar: 5.200,- 40 ar: 6.500,- 50 ar: 7.800,- (pristalsreguleres)

Nar en medarbejder har 25 og 40 ars jubilaaum her pa skolen, fejres det ved morgensang med deltagelse kol-
leger og ledelse. Skolen giver en gave pa 700-800 kr. Efter morgensang er der kaffe og brgd for kolleger, fami-
lie m.fl.

Sygdom: Tillidsrepraesentanterne og sikkerhedsrepraesentanten har flles ansvar for, at der efter 14 dage
tages kontakt til den sygemeldte med en opmaerksomhed fra skolen, samt at der holdes Ipbende kontakt, hvis
fravaeret er langvarigt. Det tilstraebes, at forstanderen forestar gaven.

Fratraedelse:

Nar en medarbejder forlader skolen, eksempelvis i forbindelse med nyt arbejde, tages officiel afsked ved
morgensang med deltagelse af ledelse og kolleger. Skolen giver en buket blomster til en vaerdi af ca. 150 kr.,
samt en gave til en vaerdi af 50 kr. pr. ar vedkommende har vaeret ansat (fx 4 ar = 200 kr.), og medarbejderen
inviteres med til fgrstkommende personalefest.
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o Personalepolitik pa

® Glamsbjerg Fri- og Efterskole
Nar en medarbejder gar pa pension, tages der pa samme made afsked ved morgensang. Efterfglgende er sko-
len veert ved formiddagskaffe i spisestuen for ledelse, medarbejdere og gaester. Skolen giver en buket blom-
ster til en vaerdi af ca. 150 kr., samt en gave til en veerdi af 50 kr. pr. ar vedkommende har vaeret ansat (fx 4 ar
=200 kr.)
Skolen vil gerne fastholde tilknytningen til pensionerede medarbejdere, som inviteres til forskellige sociale
sammenkomster pa skolen, ligesom de automatisk tilbydes medlemskab af skolekredsen og modtager skole-
blad og arsskrift.

Pa den nyansattes f@grste skoledag bydes velkommen til morgensang med en buket blomster eller lignende.

Bryllup: Nar en medarbejder skal giftes, giver skolen en buket til 150 kr.
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